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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SENALBA/RJ, localizado & Rua XV de Novembro, 182 — Centro — Niteréi/RJ — C.E.P. 24020-
120, CNPJ: 30.132.856/0001-81, Cod. Sindical: 010.119.08204-4, telefone: (021) 2717-5603,
representado por seu Presidente Alcides Avelino Freire e SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA E DE ESPORTES TERRESTRES, AQUATICOS E AEREOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SECFETAARJ, com sede e foro na Rua Araujo Porto Alegre n°
70 — sala 714, Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20030-015, CNPJ n. 40.163.529/0001-40,
Codigo Sindical:  000.503.03772-9, telefone (021) 2524-0479, representado por seu
Presidente Ricardo Moreira da Silva, em conformidade com os artigos 611 e 612 da CLT e
Legislacdo em vigor, mediante cldusulas e condicdes seguintes, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018
e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados integrantes do 2° Grupo -
Trabalhadores em Empresas de Difusdo Cultural e Arfistica do Plano da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacdo e Cultura, EXCETO a
categoria profissional dos Trabalhadores nas Empresas de Cursos de Informatica no dmbito
da categoria de Trabalhadores em Estabelecimento de Educacdo e Cultura, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro: Angra Dos Reis, Aperibé, Araruama, Areal,
Armacdo Dos Buzios, Arraial Do Cabo, Barra Do Pirai, Barra Mansa, Belford Roxo, Bom
Jardim, Bom Jesus Do ltabapoana, Cabo Frio, Cachoeiras De Macacu, Cambuci, Campos
Dos Goytacazes, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo, Casimiro De Abreu,
Comendador Levy Gasparian, Conceicdo De Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Duque De
Caxias, Engenheiro Paulo De Frontin, Guapimirim, Iguaba Grande, Itaborai, Itaguai, Italva,
ltaocara, Itaperuna, ltaticia, Japeri, Laje Do Muricé, Macaé, Macuco, Magé,
Mangaratiba, Maricd, Mendes, Mesquita, Miguel Pereira, Miracema, Ndo Informado,
Natividade, Nildpolis, Niterdi, Nova Friburgo, Nova Iguagu, Paracambi, Paraiba Do Sul,
Paraty, Paty Do Alferes, Petrépolis, Pinheiral, Pirai, Porciuncula, Porto Real, Quatis,
Queimados, Quissamad, Resende, Rio Bonito, Rio Claro, Rio Das Flores, Rio Das Ostras, Santa
Maria Madalena, Santo Anténio De Pddua, SGo Fidélis, Sdo Francisco De ltabapoana, Sdo
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Goncalo, Sdo Jodo Da Barra, SGo Jodo De Meriti, SGo José De Ubd, Sdo José Do Vale Do
Rio Preto, SGo Pedro Da Aldeia, Sao Sebastido Do Alto, Sapucaia, Saquarema, Seropédica,
Silva Jardim, Sumidouro, Tangud, Teresépolis, Trajano De Moraes, Trés Rios, Valenca, Varre-
Sai, Vassouras e Volta Redonda.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA Os saldrios dos Empregados
deverdo ser reqjustados a partir de 1° maio de 2017 no percentual de 4% (quatro por
cento) sobre os saldrios legalmente devidos em 1° de maio de 2016.

Sao fixados os seguintes saldrios de admissdo a partir de 1° de maio de 2016

1) SALARIO DE ADMISSAO PARA MENSALISTAS E HORISTAS:

a) Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo e Serventes - RS 978,00 (novecentos e setenta e
oito reais) por més;

b) Auxiliar da Administracdo, Assistente de Pessoal, Recepcionista, Vendedora, Agente
de Apoio, Assistente Administrativo, Auxiliar de Manutencdo, Vigias, Porteiros, Piscineiros,
Guardido de Piscina, Recreadores e demais funcdes ndo especificadas abaixo — RS
1.053,00 (Hum mil e cinquenta e frés reais) por meés;

c) Gerente - RS 1.053,00 (Hum mil e vinte e trés reais) + 40% (Quarenta por cento) por
més para ndo incidir horas extras;

d) Caso o Gerente acumule o cargo de coordenacdo técnica, deverd o empregador
pagar o piso da alinea "e" ou “g”, conforme a formacdo dotrabalhador;

e) Profissionais de Educacdo Fisica sem mestrado: Instrutor de Gindstfica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, de Hidrogindstica, de Fisioterapia, de
Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball; Instrutores Desportivos:
Instrutor de Natacdo, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais: Instrutor
de Karaté, de Boxe, de lJiulitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-FU, de Box-
Tailandés, de Judd, de Luta-GrecoRomana, de Krav-Magd; Instrutores de Dancas: Instrutor
de Danca de Saldo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forrd, de Tango, de Danca
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha
Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia,
de Pilates; Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-
chuan, Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades
Fisicas, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente de
Vendas - RS 1.129,00 (Hum mil, cento e vinte e nove reais) para os mensalistas;
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f) Profissionais de Educacdo Fisica sem mestrado: Instrutor de Gindstfica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, de Hidrogindstica, de Fisioterapia, de
Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball; Instrutores Desportivos:
Instrutor de Natacdo, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais: Instrutor
de Karaté, de Boxe, de lJiulitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-FU, de Box-
Tailandés, de Judd, de Luta-GrecoRomana, de Krav-Magd; Instrutores de Dancas: Instrutor
de Danca de Saldo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forrd, de Tango, de Danca
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha
Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia,
de Pilates; Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-
chuan, Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades
Fisicas, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente de
Vendas que recebem por hora — R$ 6,21 (seis reais e vinte e um centavos) acrescido do
DSR no valor de R$ 1,86 (um real e oitenta e seis centavos), totalizando RS 7,27 (sete reais e
vinte e sete centavos);

g) Profissionais de Educacdo Fisica com mestrado: Instrutor de Gindstica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, de Hidrogindstica, de Fisioterapia, de
Bicicleta In Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball; Instrutores Desportivos:
Instrutor de Natacdo, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais: Instrutor
de Karaté, de Boxe, de Jiulitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-FU, de Box-
Tailandés, de Judd, de Luta-GrecoRomana, de Krav-Magd; Instrutores de Dancas: Instrutor
de Danca de Saldo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forrd, de Tango, de Danca
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha
Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia,
de Pilates; Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-
chuan, Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades
Fisicas, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente de
Vendas - RS 1.774,00 (Um mil, setecentos e setenta e quatro reais) para os mensalistas;

h) Profissionais de Educacdo Fisica com mestrado: Instrutor de Gindstica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, de Hidrogindstica, de Fisioterapia, de
Bicicletaln Door, de Spinning, de RPM, de Jump Fit, de Fitball; Instrutores Desportivos:
Instrutor de Natacdo, de Futebol, de Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais: Instrutor
de Karaté, de Boxe, de lJiulitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de Kung-FU, de Box-
Tailandés, de Judd, de Luta-GrecoRomana, de Krav-Magd; Instrutores de Dancas: Instrutor
de Danca de Saldo, de Jazz, de Ballet, de Lambaerdbica, de Forrd, de Tango, de Danca
Flamenca; Instrutores de Yoga: Instrutor de Power Yoga, de Ashtanga Yoga, de Hatha
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Yoga, de lyengar Yoga; Profissionais de: Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapia,
de Pilates; Outras Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporal, Instrutor de Tai-chi-
chuan, Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, Coordenador de Atividades
Fisicas, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Gerente de Marketing e Gerente de
Vendas que recebem por hora — R$ 9,42 (nove reaqis e quarenta e dois centavos)
acrescido do DSR no valor de R$ 1,60 (um real e sessenta centavos), totalizando R$11,02
(onze reais e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores admitidos apds a data base da Convencdo
Coletiva anterior terdo seus reaqjustes calculados proporcionalmente pelos meses
trabalhados, na base de 1/12 da correcdo salarial;

Pardgrafo Segundo - Profissionais de Educacdo Fisica / Instrutores. “Os Profissionais de
Educacdo Fisica deverdo ser registrados como “Profissional de Educacdo Fisica instrutor
de (atividade especifica) ”, e em nada se alterard na esséncia da funcdo, ndo sendo
cabivel pedido de equiparacdo salarial somente pela questdo da nomenclatura.

a) para o empregado ja registrado na nomenclatura disposta nas convencdes anteriores,
poderd o mesmo solicitar a alteracdo no seu contracheque e na carteira de trabalho
mediante requerimento dirigido ao Sindicato Laboral, que por sua vez encaminhard o
pedido ao empregador. ”

Paragrafo Terceiro - O enquadramento do piso em relacdo ao grau de instrucdo do
profissional deve ser feito a requerimento do empregado, ndo cabendo enquadramento
refroativo por ndo ter a empresa condicoes de ter conhecimento dessa informacdo;
Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 71 da CLT, é facultado as empresas estabelecer
intervalo para repouso e alimentacdo, superior a 2 (duas) horas, ante as caracteristicas
das atividades da categoria patronal, sem implicacdo de horas exiras, sendo estas
devidas somente no caso da jornada laboral ultrapassar 44 horas semanais.

Paragrafo Quinto - Substituicdes — Cardter Eventual - Ante a necessidade continua de
substituicoes dos empregados ausentes em razdo de férias e demais casos previstos no
artigo 131 da CLT e considerando-se a necessidade de manutencdo das atividades das
empresas, os servicos prestados pelos instrutores substitutos sdo considerados de natureza
eventual.

Paragrafo Sexto - Mesma Funcdo - Idéntica Remuneracdo - Os empregados que exercem
a mesma funcdo, na mesma localidade, com igual produtividade e perfeicdo técnica,
devem receber a mesma remuneracdo, com excecdo dos empregados cuja diferenca
de tempo de servico na mesma empresa for superior a 2 (dois) anos, ou que estejam
organizados em quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho, e desde que
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preenchidos os requisitos legais que configuram a equiparacdo salarial, nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 461 da CLT.

Pardgrafo Sétimo - Regulamento Interno - As empresas poderdo criar Regulamento Interno,
observando as caracteristicas das atividades exercidas.

Pardgrafo Oitavo - Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o saldrio for pago por
hora, com jornadas varidveis, apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do saldrio na data da concessdao das férias.

Paragrafo Nono - Nos termos do inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal, faculta-se
a reducdo da jornada de trabalho dos empregados contratados por hora, em razdo de
extincdo de turma, decorrente de baixa frequéncia de alunos, assim considerada caso
ndo tenha no minimo uma meédia superior a 5 (cinco) clientes por més, podendo de igual
forma ser aplicado o presente dispositivo aos empregados contratados para laborar em
regime normal de trabalho (jornada de 44 horas semanais).

Paragrafo Décimo - Para efeito de fiscalizacdo no cumprimento dos direitos trabalhistas
dos empregados em empresas abrangidas pela presente convencado, institui-se a figura
do Fiscal Sindical, que serd contratado e subordinado ao SENALBA/RJ.

Pardgrafo Décimo Primeiro - Quando, por interesse do empregador, fechar a
academia/estabelecimento em feriados/enforcamentos, deverd pagar ao empregado o
dia normal a que teria direito, ndo sendo considerado falta para cdlculo de férias. Na
hipdtese de a academia ndo fechar, e for dia de frabalho do empregado no quadro de
hordrio da empresa, a mesma poderd solicitar que o empregado cumpra a sua carga
hordria, com o pagamento das horas exiras respectivas, sob pena de falta e respectivo
desconto, caso o empregado ndo compareca para trabalhar.

Paragrafo Décimo Segundo - (Quebra de Caixa) - Fica estabelecida a gratificacdo
equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria vigente, para os trabalhadores
gue lidem com dinheiro, cheques ou tickets ou sejam lotados em Tesouraria ou similares.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES E ADICIONAIS

O cdlculo da remuneracao de férias, 13° saldrio, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, terd a integracdo pela média das horas e adicionais dos Ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.
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Paragrafo Unico - Em caso de substituicdo de funcdo em periodos iguais ou superiores a
30 (trina) dias o substituto fard juz a diferenca salarial sobre o saldrios base do substituido
enquanto perdurar a substituicdo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Fica facultada aos empregadores a implantacdo do sistema da PLR - Participacdo nos
Lucros e Resultados, nos termos da Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - As verbas provenientes da PLR deverdo constar dos contracheques
dos profissionais inseridos no programa.

Pardgrafo Segundo - O Acordo de PLR poderd ser feito em um ou mais setores da
empresa.

Paragrafo Terceiro - A participacdo de que trata esta cldusula ndo constitui base de
incidéncia de qualguer encargo frabalhista, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, nos termos da lei.

Pardgrafo Quarto - Em caso de urgéncia, forca maior e necessidade premente dos
empregados, poderdo as empresas, excepcionalmente, antecipar valores de PLR aos
mesmos, compensando, posteriormente, essas quantias, até os limites que seriam devidos
ao final de cada semestre/ano.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO SALARIAL E VALE TRANSPORTE

O pagamento do saldrio deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia Ufil do més
subsequente ao vencido, considerando o sdbado como dia Ufil.

Pardgrafo Primeiro - E obrigatéria a concessdo de vale-transporte a todos os empregados
das academias que, expressamente, declarem a necessidade da utilizacdo do referido
beneficio, em funcdo de despesas para o deslocamento residéncia-frabalho e vice-versq,
afravés de transporte coletivo publico.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado o pagamento do custo do transporte, em espécie, ds
empresas que possuirem declaracdo expressa de cooperativa legalizada, ou empresa de
transporte coletivo, que mencione que o Unico meio de locomocdo para determinada
regido € o tfransporte alternativo. A declaracdo deverd estar assinada pelo representante
de uma das entidades citadas e ser chancelada pelo Sindicato da categoria econémica,
para que as empresas possam efetuar o pagamento do transporte de seuls)
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empregado(s) em espécie. Por analogia, estardo mantidas as garantias e descontos
provenientes da Lei do Vale Transporte.

Pardgrafo Terceiro - Os empregados sofrerdo um desconto de até é%(seis por cento) de
seu saldrio bdasico, ou vencimento, a titulo de Vale Transporte, sendo o valor excedente
suportado pelo empregador, tudo nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica e na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissdo por justa causa, o empregador, quando solicitado pelo
empregado demitido, fornecerd documento no qual conste o enquadramento legal da
dispensa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duracdo
ndo exceda a 25(vinte e cinco) horas semanais, nos estritos termos desta cldusula, cujas
condicoes serdo as seguintes:

a) O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional asua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas Mesmas
funcoes, tempo integral.

b) Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo

parcial terdo expressamente ajustados em seus confratos os dias e os hordrios de
trabalho para os quais foram contratados, ndo podendo em hipdtese alguma fazer horas
extraordindrias.

c) Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada
escrito.

d) Nos termos do art. 130 - A da CLT, os empregados contratados sob o regime a
tempo parcial, apdés cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporcdo:
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)] 18(dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22(vinte e duas)
horas até 25(vinte e cinco) horas;

)] 16(dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20(vinte) horas,
até 22 (vinte e duas) horas;

)] 14(quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15(quinze) horas,
até 20(vinte) horas;

IV) 12(doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10(dez) horas,
até 15(quinze) horas;

V) 10(dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5(cinco) horas, até 10
(dez);

VI) 8(oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5(cinco) horas;
VII) O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de 7(sete)
faltas injustificadas ao longo do per[iodo aquisitivo ter[a seu periodo de férias reduzido &
metade.

e) A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo
parcial estard descaracterizado e, consequentemente serd considerado contrato
normal de trabalho, regido pelas regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas
nos arts. 58-A e seus pardagrafos, 59, § 4° e 130-A da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA NONA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato a Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de empregados por prazo determinado, de
que trata a Lei 9601/98, independentemente das condicdes estabelecidas no § 2° do
art.443 da CLT, em qualguer atividade, nas hipdteses de admissdes que representem
acréscimo no numero de empregados, sendo estabelecido para limites de contratacdo
os percentuais previstos no artigo 3° da Lei 9601/98.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por
prazo determinado, por quaisquer das partes contratantes, serd devida pela parte que
teve a iniciativa da rescisdo, a outra parte, indenizacdo equivalente a 10% dos saldrios a
que feria direito o empregado até o término do contrato por prazo determinado.
Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento do confrato de frabalho por prazo
determinado serd devida multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, pela parte infratora,
ndo se considerando infracdo a rescisdo antecipada, por qualquer das partes.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - PERSONAL TRAINER

O “Personal Trainer’, que desenvolva seu trabalho nas dependéncias dos
estabelecimentos referidos na cldusula segunda, que ndo estiver subordinado
diretamente as ordens da empresa; que ndo tiver hordrio pré-determinado pela
empregadora e que usar identificacdo profissional diferenciada de “personal trainer”,
mesmo que com o logotipo da empresa, ndo estard enquadrado nos termos do artigo 3°
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ndo configura enquadramento do profissional na Clausula 2° desta
Convencdo Coletiva, a simples intermediacdo, por parte das academias, dos proventos
auferidos pelos “personal trainers”.

Pardgrafo Segundo - E facultada aos Profissionais de Educacdo Fisica, empregados dos
estabelecimentos referidos na Cldausula Segunda, a prestacdo de servicos como “personal
trainer”. Neste caso, ndo se consideram fais servicos de “personal trainer” como sendo
horas extraordindrias dos Profissionais de Educacdo Fisica; tampouco os proventos
auferidos por eles como “personal trainer” t€m natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracdo para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro - Os Profissionais de Educacdo Fisica que pretenderem locar espacos
para treinamento direto com os alunos, na qualidade de “personal frainers”, sAo
responsdaveis por quaisquer danos ou lesdes por ato ou omissdo decorrentes de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que eles ou seus alunos derem causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO
1.Duracadao das Sessoes e Hora Extra

a) Para todos os efeitos, a duracdo das sessdes nas academias serd de 60 (sessenta
minutos), sendo possivel o seu fracionamento e respectivo pagamento proporcional.

b) Serdo remuneradas com adicional de 50%(cinquenta por cento) as horas extras
realizadas diariamente, no periodo de segunda a sdbado, que ultrapassarem 44 horas
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semanais. Aos domingos e feriados, as horas extraordindrias que ultrapassarem 44 horas
semanais, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), considerando o
sistema de trabalho em escala de revezamento.

c) Os Profissionais de Educacdo Fisica empregados ndo podem ter sob a sua
supervisdo mais de 50 clientes dentro de um mesmo estabelecimento, no mesmo hordrio,
com excecdo das sessdes coletivas, em razdo da sua responsabilidade profissional pela
saude dos clientes os quais supervisiona, sob pena do empregador pagar multa ao
empregado equivalente a remuneracdo que faz jus no més em que ocorrer a infracdo,
ressalvada as excecoes tratadas diretamente em acordos coletivos. A apuracdo dessa
infracdo poderd ser feita por fiscal do Sindicato Laboral ou do Ministério do Trabalho, e a
reincidéncia poderd ocasionar nova multa em dobro no més em que ocorrer a infracdo,
destinada ao empregado, além da interdicdo do estabelecimento.

d) Os empregados que forem obrigados a comparecer a reunides fora do seu dia ou
hordrio de frabalho, deverdo ser remunerados como se estivessem na sua jornada normal
de trabalho.

2.Uniformes

E obrigatério o uso de uniforme, quando fornecidos gratuitamente pela empresa, mesmo
que tragam nomes, logotipos ou marcas de patrocinadores da empresa, sem que, para
tanto, seja devido qualguer acréscimo remuneratorio.

3.Autonomos e Parceiros na Atividade

a) Faculta-se aos empregadores a contratacado autbnoma de
mestres/instrutores/monitores, nos termos da Lei, quando ndo presentes os requisitos da
relacdo de emprego;

b) Os profissionais que tenham turma formada com recursos proprios, vinculados a sua
imagem, sem confrole de ponto, sem desconto nas faltas, sem substituicGo promovida
pela empresa e que recebam percentual sobre o pagamento de cada aluno, ndo estdo
enquadrados na Cldusula 3¢ desta Convencdo Coletiva, pois ndo sdo considerados
empregados.

c) Ndo se enquadram no pardgrafo anterior os profissionais que prestem servicos
vinculados & atividade - fim das empresas, compreendidas estas como aquelas
expressamente constantes dos contratos sociais dos estabelecimentos (objeto social).
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4.Competigcoes Esportivas

Todos os empregados que trabalhem em competicdes esportivas oficiais ou amistosas
(exceto de lazer dos proprios empregados), isto €, Técnicos, Preparadores Fisicos, Médicos,
Massagistas, Roupeiros, Funciondrios Administrativos e de Manutencdo, entre outros, terdo
direito a uma gratificacdo a ser esfipulada a critério do empregador, ndo podendo,
porém, ser inferior ao correspondente a um dia de remuneracdo dos empregados por
cada dia de competicdo. Poderdo os empregadores, ainda, compensar o tempo
trabalhado além da jornada legal com reducdo da jornada em outro dia da semana,
desde que haja o efetivo controle.

5.Gratuidade de Frequéncia

E garantida aos empregados, apds o periodo de experiéncia, frequéncia gratuita nas
atividades fisicas e /ou desportivas desenvolvidas pelos seus respectivos empregadores,
respeitado o regimento interno de cada empresa, em relacdo a hordrios e demais
condicoes estabelecidas.

6. Local para refeicoes em condigoes higiénicas

Os empregadores com mais de 30 (trinta) empregados, com jornada de trabalho igual ou
superior a 5 (cinco) horas, terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicdes de seus
empregados, ao mesmo tempo que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita
condicdo de higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para aquecimento das
refeicoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS CONTROLE DA
JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Em conformidade com os artigos 1° e 2° da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, fica autorizado pela presente Convencdo Coletiva que
0os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de Confrole de
Jornada de Trabalho.
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Pardgrafo Unico: A adocdio de sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho, nédo
€ obrigatéria na forma da legislacdo em vigor, sendo livre escolhna do empregador a
modalidade de controle de jornada.

Banco de Horas

DA ADMINISTRAGAO DO BANCO DE HORAS

a) O "banco de horas" consistird na antecipacdo de horas de trabalho, ndo pod
endo apresentar saldo negativo.

b) As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas" devendo o nUmero de
horas do dia da folga ser igual a jornada didria de frabalho contratual.

c) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo
prévio entre o empregado e empregador, poderdo ser compensadas.

d) As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no "banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

e) As horas frabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "banco

de horas", devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

f) Ndo poderd ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o
regime de tempo parcial.

DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

a) A vigéncia do "banco de horas" serd a mesma esfipulada nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

b) Um novo periodo de "banco de horas" somente serd permifido se o anterior houver
sido completamente "zerado" pelo pagamento do saldo credor das horas ou, "zerado" por
concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

c) Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer fitulo, durante a
vigéncia do "banco de horas", o saldo credor serd pago pelo empregador junto com as
verbas rescisorias.

d) Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, poderd ocorrer mesmo
antes da rescisdo contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas,
servindo como base, neste caso, o saldrio da data do efetivo pagamento.

RELACOES SINDICAIS
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS

Contribuicdo Voluntaria dos Empregados

As entidades/empresas descontardo de todos os empregados da categoria, de acordo
com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, sejam filiados ou ndo ao SENALBA/RJ,
conforme deliberacdo de Assembleia, R$ 22,00 (vinte e dois reais) sobre os saldrios j&
reajustados em maio de 2017, a serem recolhidos diretamente 4 tesouraria do
Sindicato até o dia 10/08/2017.

Paragrafo Primeiro: O dispositivo Estatutdrio € legal sendo respeitada a deliberacdo e
soberania da assembleia.

Paragrafo Segundo: No advento das homologacdes realizadas no Sindicato dos
Empregados, o empregador deve apresentar ao homologador os seguintes
documentos: Contfrato social atualizado ou Ultima alteracdo contratual consolidada;
Guias das confribuicoes sindicais devidas aos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, sem prejuizo na assisténcia da rescisdo.

Pardgrafo Terceiro: Serd afixado no Sindicato dos Empregados aviso contendo as
exigéncias supra referidas.

Contribuicoes ao Sindicato Patronal

Os empregadores efetuardo o pagamento da contribuicdo assistencial patronal, sobre o
total bruto da folha de pagamento, ai incluida a remuneracdo de autdbnomos e proé-
labore, a ser recolhida ao SECFETAARJ, nos seguintes termos:

a) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de abril do ano corrente
recolhida no Ulfimo dia Ufil do més de julho do ano corrente;

b) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de setembro do ano
corrente recolhida no Ultimo dia Util do més de outubro do ano corrente;

c) entende-se como folha de pagamento bruta o valor total pago pela empresa a todos
0s seus empregados, incluindo premiacdo, comissdo, bonificacdo e todos os demais
pagamentos realizados a qualquer titulo;

d) o valor minimo de cada parcela ndo serd nunca inferior a R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), ainda que a Empresa/Academia ndo mantenha empregados;

Pardgrafo Unico: Os recolhimentos das contribuicées, mesmo com desconto, em atraso,
estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescidos de 2% nos
meses subsequentes, além de juros de mora de 1% ao més.
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES  SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSICAO

PARAGRAFO UNICO: E assegurado o Direito de Oposicdo, apds a assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, através de carta protocolada na secretaria do
sindicato patronal, e na secretaria do sindicato dos empregados, ou através de carta
registrada com aviso de recebimento. (AR)

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS
COLETIVO (ACT/CCT)

Fica facultado ao empregador conceder seguro de vida para todos os empregados, devendo, se o
fizer, adotar as seguintes coberturas minimas:

COBERTURAS, CAPITAIS SEGURADOS E PREMIO DO SEGURO

COBERTURAS LIMITES
Morte Natural R$15.000,00
Morte acidental R$ 15.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente, até R$ 15.000,00
IFPD — Invalidez Funcional Permanente por doenca R$ 15.000,00
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos - Morte R$ 1.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente R$ 400,00
ocorrido no horario de trabalho

DIH UTI - Diaria de Internacéo Hospitalar em UTI, somente em R$ 2.500,00
decorréncia de acidente, sendo R$ 500,00 cada diaria no limite de

5 diarias. Franquia: 01 dia

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 150,00 no caso de afastamento R$ 450,00
por acidente. Franquia: 15 dias

Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal R$ 2.500,00

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades enviar@o ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
nos meses de janeiro e julho, copia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra “e”
da NR-5, para fins estatisticos.
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No caso de acidente ocorrido nas dependéncias da enfidade, o respectivo sindicato
deverd ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria
do acidente.

Na ocorréncia de acidente no deslocamento de casa para empresa/empresa casa, a
comunicacdo ao sindicato deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
empresa tomou conhecimento dos fatos.

Na hipdtese de 6bito decorrente de acidente do trabalho, o Sindicato deverd ser avisado
com mdaxima urgéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento
dos filhos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacado,
contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenca para casamento de empregados, integrantes da
categoria, € de 03 (trés) dias consecutivos, mediante comprovacdo, contados a partir da
data do casamento, excetuados sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALECIMENTO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico por 3 (irés) dias consecutivos, a
contar da data do 6bito, em caso de falecimento do(a) cbénjuge, descendentes ou
ascendentes, irmado ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econbmica, mediante comprovacado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME
Fornecimento gratuito de uniformes quando de uso obrigatério no estabelecimento da
pessoa juridica, cumprindo assim o previsto no Diploma Consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA - CIPA
Os empregadores de acordo com a legislacdo vigente, art. 163 da CLT, constituirdo a
Comissdo Interna de Acidentes. — CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL
Fica concedida estabilidade proviséria sindical nos moldes da Lei ao Delegado eleito pelo
periodo em que durar a presente Convencdo Coletiva.
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BENOLEOSRI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatdrios da presente convencdo coletiva de trabalho
estabelecem Comissdo de Conciliacdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e
aprovado pelas partes signatdrias, através de comissdo permanente de dmbito estadual.

DISPOSICOES GERAIS - OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar um quadro de avisos para o SENALBA/RJ
divulgar as lutas, conquistas e beneficios para a categoria laboral, em local proximo ao
ponto e visivel para os empregados, no tamanho minimo de 50cm de largura por 40cm de
comprimento, sob pena de acdo de cumprimento."

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Serdo vdlidos para abono de faltas ou atrasos, os atestados médicos ou odontoldgicos
fornecidos por servicos na drea de saude publica, conveniados a propria empresa, ou
servicos conveniados pelo Sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO EM SEPARADO
As instituicoes particulares, assisténcias ou comunitdrias, que ndo tiveram condicoes
financeiras para acompanhar esta Convencdo Coletiva, terdo o prazo de 45 dias da data
do registro/homologacdo para apresentar por escrito.

DIA DO EMPREGADO EM ACADEMIAS

Fica instituido o dia 1° de setembro, como dafa consagrada aos empregados em
academias, sendo a remuneracdo paga em dobro nesse dia, caso trabalhado e ndo
compensado com folga em outro dia da semana.

ALCIDES AVELINO FREIRE RICARDO MOREIRA DA SILVA
Presidente SENALBA/RJ Presidente- SECFETAARJ
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